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En Espafia el empresario, desde que se levanta
hasta que se acuesta, es el objetivo a cazar”

{Como llega al sector?

Soy hijo del fundador de la
companiay, tras mi madre, re-
presento la tercera generaclon.

{Como ha sido la experiencia
ya vista con el paso de los
anos?

Tras el fallecimlento de mi pa-
dre en 1994, ml madre tomo las
rlendas de la compania hasta
que yo pudlera finalizar mis es-
tudios. En 1999 tomé el relevo
de ml madre.

(Lo repetiria?

M1 llegada a la empresa fue en
clerto modo obligada puesto
que, al fallecer m! padre, me vl
en la obligaclon de mantener
la fuente de Ingresos de la fa-

TABOADA

GRUPDO

Servicios y
Logistica para
Alm Tecnoloaqi

{Qué le ha aportado el sector a
su vida profesional?

Ha confirmado mi pensamiento
Iniclal: la Innovaclon y la capacl-
dad de crear tlenen cablda en
nuestro sector. Los que dicen que
en la logistica esta todo Inventa-
do no nos conocen.

(Y a nivel personal?

Me ha creado una armadura in-
quebrantable contra todo lo que
nos rodeaque aveces me hace In-
sensible, En Espana el empresa-
rio,desde que se levanta hastaque
se acuesta, es el objetlvo a cazar.

Sino trabajaraen este sector, ja
qué cree que se dedicaria?
A cualquler cosa, pero slempre

CHA PERSONAL

Nombre y apellido: Javier
Taboada Fernandez.

Edad: 35 anos.

Cargo actual: director general
de Grupo Taboada

Tiempo en el sector: 12 anos.
Ciudad en la que trabaja:
Madrid.

como empresario. Estaria alli
donde se pudieran camblar las
cosas, Innovar, crecer e Inventar.

{Qué claves dan el éxitoa undi-
rectivo en el sector?

No vender humo. Trasmitir
conflanza.

({Como lo esta viviendo usted
la crisis al frente de Taboada?
El grifo financlero se ha cerra-
dode golpe. Hemos visto como
un banco en concreto nos cues-
tionaba una renovaclon argu-
mentando una caida de ventas
ennuestrascifras jsin habernos
pedido documentacion! Esta-
mos haciendo grandes esfuer-
zos en todas las dreas y no esta-
mos cometlendo locuras.

(Tiene la crisis algo positivo?

Sobre todo para los que se es-
tan beneficlando de las politi-
cas de preclos tallbanes de al-
gunas companias de transpor-
tes. SI nosotros pudiésemos
pagar un 20 6 30 % menos alas
petroleras, le dirialo contrario.
Nunca es positivo que clerren

empresas atin slendo competi-
dores.

({Como valora el uso profesio-
nal de las redes sociales?

Estamos potenciando su uso a
nivel Interno por parte de nues-
tros trabajadores y posterlor-
mente queremos Integrara todos
nuestros clientes. Las redes socla-
les profesionales son, sin duda,
una Inmejorable herramlenta de
comunicaclion entre profesiona-
les y empresas. Nuestros directi-

vos utilizan esta herramienta de
Hianwid nouurnee, })lJl noutLn a

diarfo. Durante este ejerciclo he-
mos reallzado varios negoclos
que fueron orlginados en estas
redes, por lo que sin duda las
aportaclones son reales.

Hablenos de sus aficiones...

Me apasiona la velocidad, pero
solo donde esta permitido y
siempre respetando los limites.
Tengo un quad y una moto de
aguadegrancilindrada, quesélo
utllizo en verano. Voy al gimna-
sio dos horas al dia, tres dias a la
semana. También Juego al pad-
dle al menos un dia a la semana.
Otro de mis hobbles es la avla-
clon, actualmente estoy volando
€On una cessna con un Instruc-
tor de vuelo y espero obtener la
licencla muy pronto.

De nifo, su idolo era...

En realidad nunca he sido muy
de “idolos”. De pequeno en mi
Bilbao natal ful selecclonado
por el Caja Bilbao de Balonces-

to (el actual Bilbao Basket) pero
con el traslado a Madrid no
pude continuar con mi aficion.
Sin duda mi primery tinico ido-
lo como tal fue Drazen Petrovic.
Irrepetible.

(Y alguien a quien admire?

A todas aquellas personas que se
aventuran en travesias oceanicas
en solitarlo alrededor del mun-
do. Me fascina ver o leer sus ex-
perlencias, su valentia y su espi-
ritu de superacion. Son unejem-
plo para nuestro dia a dia.

Piense en su nifiez... {Qué re-
cuerdos le vienen a la cabeza?
El recuerdo mas fuerte son las
tardes en San Mamés viendo al
Athletic. Las entradas nos las re-
galaban en el coleglo y slempre
ibamos cuatro o cinco comparie-
ros de clase. Aquellos partidos
contra el Real Madrid de Hugo
Sanchez o el Barcelona de Mara-
dona eran Increibles, En ocaslo-
nes, cuando no teniamos entra-
das, ibamos al campo y cuando
el partido llevaba 10 0 15 minu-
tos empezado los “txapelas”
(porteros) nos colaban y nos sen-
tabamos en las escaleras,

Recuerdo que cuando gana-
mos la dltima Liga no tuvimos
coleglo y la Impresion que me
causo6 a esa edad ver tanta cantl-
dad de gente a ambos lados de la
ria para acompanar al equipo
hasta el Ayuntamiento. Aun me
sorprende que el puente del
Ayuntamlento no se hundlera
con tanta gente.



(Lo repetiria?

Mi llegada a la empresa fue en
clerto modo obligada puesto
que, al fallecer ml padre, me vi
en la obllgacion de mantener
la fuente de Ingresos de la fa-
milia y cuidar de mi madre, de
mis hermanos y de mi mismo.
Entonces no habia una “em-
presa” como tal sl no que solo
habia una Idea de algo que mi
padre veia que erael caminoen
la logistica: la especlallzaclon.
Las experlenclas que he vivido
con mi corta edad son Incon-
tables. Empecé en el garaje de
la casa de mis padres y la pri-
mera oficina fue una hablta
cion conjunta que hacia de
despensa. Solo por las expe-
rlenclas que he vivido con mi
corta edad. sin duda lo repetl
ria.

se acuesta, es el objetivo a cazar.

Sinotrabajaraeneste sector, ja
qué cree que se dedicaria?
A cualquler cosa, pero slempre

gunas companias de transpor-
tes. SI nosotros pudiésemos
pagarun 206 30 % menosalas
petroleras, le dirialo contrarlo.
Nunca es positivo que clerren

"La ética no existe”

Lo que mas le gusta del sec-
tores...

Que aun hay empresas dis-
puestas a pagar por calidad y a
dar oportunidades a compani-
as como la nuestra, que le
aportan un valor anadido y
mantienen la imagen de su
empresa.

2Y lo mas quebraderos de
cabeza le ocasiona?
Me crea desazon comprobar

como se esta devaluando el
sector de la logistica especiali-
zada con la intrusion de com-
panias de arrastre y de paque-
terfa que luego tienen que re-
curmir a nosotros para que ha-
gamos lo que ellos no pueden.
Hace dos anos en nuestro
sector se cuestionaba a la em-
presa que tenia personal sin
uniformes o que llegaba 15
minutos tarde a un servicio.
Ahora no protestan porque se

De nifio, su idolo era...

En realidad nunca he sido muy
de “idolos”. De pequefo en mi
Bilbao natal ful selecclonado
por el Caja Bilbao de Balonces-

paga tres veces menos. Los
criterios de los clientes han
cambiado, ahora solo se busca
el precio e incluso, a igualdad
de precio, se asigna el trabajo
al que mas tarde esta dispues-
to a cobrar. Invertir en imagen,
en formacién a empleados, en
medios, en tecnologia y en
sistemas de informacion, en
vehiculos, etc. no te garantiza
absolutamente nada y es muy
triste. Muchas de las personas
que compran ahora, no estan
a la altura de las empresas

ria para acompanar al equipo
hasta el Ayuntamlento. Aun me
sorprende que el puente del
Ayuntamiento no se hundlera
con tanta gente.

para las que trabajan y eligen a
sus proveedores por otros in-
tereses. Un abogado de Ali-
cante y otro de A Coruna co-
bran lo mismo por el mismo
servicio. En nuestro sector hay
comerciales que se limitan a
rebajar la tarifa de transporte
actual s6lo por entrar en un
cliente. Hay consultoras de
tenders que, tras obtener de
un nuevo candidato un mejor
precio, se lo filtran al antiguo y
este lo iguala o incluso lo me-
Jjora. La ética no existe.




